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Nuestra Pasión 
Nos dedicamos con pasión al desarrollo de soluciones
integrales a través servicios digitales adaptados al objetivo
de cada persona, apoyando a nuestros usuarios juntos,
paso a paso en la planificación de la ruta para alcanzar
sus metas y tener éxito en cada uno de sus proyectos, con
herramientas para potencializar capacidades, adquirir
habilidades, ampliar conocimientos, y optimizar recursos.

www.cecoif.com
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MARCELA JIMÉNEZ Esta joven cafetera pertenece a la Asociación de Chapoleras de
Génova (ASOCHAPOGEN), una organización orientada al
empoderamiento de la mujer campesina. Por medio de la
formación y el trabajo colectivo, 84 mujeres han trabajado juntas
y han cosechado triunfos: el registro de 'Sakura' como marca
propia y la venta de cafés a otros continentes, además de la
consolidación de una cooperativa que financia las unidades
productivas.

El proyecto formulado por la aprendiz pretende fortalecer el café
de esta asociación por medio de la catación: "Se busca realizar
análisis a las tazas asociadas para encontrar defectos y de esta
manera trabajar por la inocuidad de nuestro producto desde el
cultivo", explica Marcela.

El viaje tuvo una duración de 30 días. La aprendiz visitó el País
Vasco y la comunidad de Dax, Tolouse, donde adquirió
conocimientos que fortalecieron su visión productiva: "En
Francia fueron 15 días. Allí tuvimos la posibilidad de trabajar
bioquímica con microorganismos en cultivos de flores y nos
enseñaron la importancia de la música en las plantas. En el País
Vasco aprendí mucho sobre el cultivo de uvas, la producción de
vino y el trabajo comunitario".

Esta experiencia le permite a esta joven emprendedora trazar una
hoja de ruta para continuar el fortalecimiento de su asociación:
"La experiencia fue muy bonita, muy agradable y me gustó
mucho la cultura. En el País Vasco, cada uno tiene su cultivo de
uva, entonces se reúnen todos los vecinos a recolectarla en un
sitio. Después que terminan allí, se van para la otra finca y así
sucesivamente. Entre todos lo hacen".6

DE
INTERCAMBIO
A EUROPA 
A España 

Se espera que la visita de una aprendiz del SENA Regional
Quindío a España y Francia permita la consolidación de
propuestas agrícolas orgánicas y comunitarias en la
producción del café. 

 "Los requisitos de la convocatoria eran: ser mujer entre 18
y 30 años, estudiar en el SENA y presentar un proyecto
productivo con enfoque rural. Yo construí una propuesta
para el fortalecimiento de la calidad del café en nuestra
asociación", señala Marcela, quien actualmente cursa el
técnico en Producción de Cafés Especiales. 

EL SUEÑO DE LA APRENDIZ MARCELA JIMÉNEZ ES TENER
UNA BIOFÁBRICA Y TORREFACTORA.



Servicios gratuitos para siempre uniéndote a la plataforma por
solo 6 dólares por la activación del usuario 

Únete a Cecoif

www.cecoif.com



SENA
DESBORDÓ
TALENTO EN LA
PASARELA DE
BARRANQUILLA
FASHION WEEK
Aprendices de Diseño para la
Industria de la Moda presentaron dos
colecciones en conjunto con 11
unidades productivas del sector de
confecciones de Baranoa. Antes del
desfile, invitados especiales visitaron
el Nodo ubicado en el corazón alegre
del Atlánti
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El talento y los diseños de aprendices SENA
brillaron en la pasarela de la 10.ª edición del
Barranquilla Fashion Week en Bondi Beach.

El SENA participó
con dos

colecciones
elaboradas por
aprendices del

programa de
Diseño para la
Industria de la

Moda.Dos colecciones elaboradas por aprendices del
programa de Diseño para la Industria de la Moda,
en conjunto con instructores de las áreas de
Confecciones y Calzado y 11 unidades productivas
del sector de confecciones de Baranoa, fueron la
sensación de la actividad que se efectuó en los
últimos días: una inspirada en la ancestralidad,
con siluetas fluidas y tejidos artesanales en textil,
y otra en demin, que resaltó la vocación propia
del municipio. 

"Contamos con 15 aprendices que han venido
trabajando en el desarrollo creativo de dos
colecciones de moda, haciendo todo el ejercicio
de diseño hasta la materialización del producto
en acompañamiento de 11 unidades productivas
de Baranoa que vienen históricamente
trabajando y que ahora empiezan a participar en
estos escenarios", afirmó Katerin Meza,
coordinadora académica de los programas de
Confección, Calzado y Marroquinería.

Horas antes, el Nodo de Confecciones de Baranoa
recibió a destacadas personalidades de la
industria de la moda, como Kika Rocha, directora
de Fashion and Beauty de People en Español;
Giovanni Scutaro, diseñador Venezolano, y Melkis
Díaz, directora de República Dominicana Fashion
Week, en el que hicieron un recorrido por las
instalaciones y conocieron los equipos,
herramientas y estrategias de formación del
SENA Atlántico en el sector de la confección.

"De verdad que es un lugar maravilloso donde se crea el
futuro, donde los sueños se convierten en realidad a
través de la educación y la tecnología. Todo empieza con
las ganas de aprender, de explorar una pasión y aquí se
entregan las herramientas para poderlo hacer con
instrucción, con conceptos y con realidad, para que no
simplemente sea una idea, sino que se plasme y salgan
este poco de cosas hermosas que también tienen luego
que comercializarse", señaló Kika Rocha.
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Se define como una persona multifacética, cultural, de
mente abierta, empática y espontánea, me gusta aprender
algo nuevo cada día, no me cierro a nada que aporte
enriquecimiento a mi persona.

Trabaja con dedicación, le gusta innovar, lo que no sabe lo
aprende, es paciente, muy amorosa con cada animal que
atiende y muy responsable.

Es soltera y su tranquilidad, no tiene mucho que ver con una
religión, o una persona, sino una conexión con uno mismo y
lo que nos rodea.

Ha pasado por situaciones duras a lo largo de su vida, la más
reciente fue un robo a su apartamento, que con esfuerzo y
trabajo duro consiguió y de un momento a otro eso se
desmoronó, sacando valentía de donde no la tenía y empezar
de nuevo en una ciudad donde no tenía familia ni allegados,
lográndolo hacer quedando un aprendizaje importante.

Susana Camila
Rodriguez Rodriguez.
Auxiliar Veterinaria

AUXILIAR DE VETERINARIA Y ZOOTECNIA
ESPECIALIZADA EN ESTILISMO CANINO Y
FELINA, ES ALGO QUE AMA HACER LE ME
APASIONA MUCHO.

Nos comparte sus redes para que la puedan seguir 

Instagram: https://www.instagram.com/susanitacham
Facebook: https://m.facebook.com/susanita.ro.3
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Ama los gatos, desde niña ha amado a los felinos y los
gatos no son la excepción, en su opinión son muy
leales, amorosos, no se entienden con cualquiera, hay
que sabérselos ganar y comprenderlos.

Tanto así que, ama a su gatita, se llama Pelitos, es mi
animal de apoyo emocional, le ayuda a lidiar con
momentos tristes siendo su mayor refugio, sabe
cuándo tengo crisis y me ayuda constantemente. Es
una gran mascota y más que eso es mi familia dice
Susana. 

Desde siempre su sueño ha sido con trabajar con
animales y es algo que hoy en día esta haciendo y ama
que sea así, también ha logrado salir adelante sola y es
algo que aunque no ha sido fácil la llena de orgullo.

Sin pretender duela de la verdad nos comparte un
mensaje animo “No parar hasta que se esté satisfecho
con el resultado de lo que uno está haciendo”.
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 ÚNETE
Servicios de formación gratuitos para

nuestros usuarios 
POTENCIALIZA CAPACIDADES 

Ingresa a www.cecoif.com para más
información



Según su personalidad, las
personas se dividen en
grupos de cuatro colores.
Aprende a identificar el tuyo
y el de los que te rodean

¿Sabías que existe un
método de clasificación por
colores según los rasgos de
personalidad de las
personas? Conocido como
Modelo Insights, divide a las
personas en cuatro colores
de acuerdo con sus
características conductuales
y emocionales. 

DESCUBRE QUÉDESCUBRE QUÉ
TIPO DETIPO DE
PERSONA ERESPERSONA ERES

¿Rojo, azul, amarillo o
verde?
Más allá de la anécdota, este
modelo resulta interesante
porque permite conocer y
entender mejor a las
personas con las que te
relacionas, potenciar sus
fortalezas y esquivar sus
debilidades; especialmente
en el ámbito profesional.

Amarillo,
Verde,
Rojo, o
Azul
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Personalidades amarillas:
son los más sociales. Tienen
facilidad para moverse en
ambientes concurridos,
mostrarse positivos y
sentirse cómodos entre
personas que no conocen.
Son entusiastas, buenos
comunicadores y creativos,
aunque también caóticos en
su forma de trabajar. 
Personalidades verdes: la
empatía y la templanza son
características propias de
las personas enmarcadas en
este grupo. En ocasiones se
muestran indecisas y se
tensionan ante personas
demasiado directas o cuya
forma de hablar pueda
resultar imperativa. Por el
contrario, responden mejor a
los ambientes de confianza,
donde se ceda espacio a la
conversación sobre
cuestiones personales.  

¿Ya sabes qué color eres tú?
¿Y tus compañeros de
trabajo? Aprende a tratarlos
en función de su
personalidad y lograréis una
sinergia exitosa en cualquier
proyecto que emprendáis.
·Rojo: Enérgico, exigente,
decidido, directo, orientado a
resultados, emprendedor,
autoritario
·Azul: Analíticos, racionales,
no muestran sus
sentimientos, prudentes,
precisos, hacen muchas
preguntas, ordenados,
persistentes
·Amarillo: Sociables,
creativos, caóticos,
exagerados, entusiastas,
habladores, dinámicos,
persuasivos, amigables
·Verde: Metódicos, leales,
empáticos, participativos,
pacientes, constantes,
respetuosos, conciliadores.

Personalidades rojas: son muy
decididas, directas y, en
ocasiones, autoritarias. No les
gustan los prolegómenos, ni
dar vueltas sobre un mismo
tema. Son muy organizadas
porque buscan hacer rendir el
tiempo lo máximo posible. 
Personalidades azules:
destacan por ser metódicas,
muy racionales y analíticas. No
se sienten cómodos
expresando sus sentimientos
públicamente y buscan la
perfección en lo que hacen.
Les gusta tenerlo todo bajo
control y no aceptan bien los
cambios. Si vas a trabajar con
este perfil, lo ideal es elaborar
un plan de tareas bien definido
y tratar de cumplirlo. 
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Servicios gratuitos para siempre uniéndote a la plataforma por
solo 6 dólares por la activación del usuario 

Únete a Cecoif

www.cecoif.com



Nos concedió una entrevista esta Ingeniera en
Diseño Industrial, hecha con la fuerza de su
voluntad sin venir de cuna oro, nos cuenta parte
de su vida en unas líneas que describen su ser.

María Catalina
 Pava Torres



María Catalina
Pava Torres

Perfil

¿Cómo te describirías como persona?
 Soy una persona que se siente profundamente
feliz y apasionada por cada aspecto de la vida. Mi
alegría es palpable, y encuentro emoción y
entusiasmo en cada experiencia que atravieso. Me
considero una persona sociable, capaz de conectar
fácilmente con los demás.
 Aunque admito que puedo ser un tanto
empalagosa en mi expresión de emociones, creo
que esto agrega un toque distintivo a mi
personalidad. Mi carisma es innegable, y me
encanta inspirar y motivar a las personas a mi
alrededor. A veces, mi torpeza se hace evidente y
mi terquedad es una parte integral de mi ser, a
favor la utilizo como impulso para lograr mis metas
con una determinación inquebrantable

Prefiero hacer las cosas a mi manera, pero mi
objetivo no es solo el éxito personal; También
insisto en inspirar a quienes me rodean. En
resumen, me describo como una mezcla única de
felicidad, pasión, sociabilidad, carisma, torpeza,
terquedad y determinación, creando así una
personalidad distintiva y memorable.
 Claro que tengo días y momentos oscuros, y
algunos pasos han sido en falso, en esos
sentimientos es donde me recojo en mi esposo y
mi familia que son mi motor y cada experiencia
suma.

Ingeniera en Diseño
industrial  
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¿Cómo te describirías como
profesional?
 En mi trayectoria profesional, tengo el
gran privilegio de haber creado junto con
dos socios una marca de diseño;
producción y construcción, que ha
experimentado un ascenso extraordinario.
Desde la creación de la empresa, forjo
una visión que va más allá de
simplemente tener éxito; se trata de
innovar y sellar la diferencia en el
mercado. El enfoque estratégico ha sido
esencial para convertir esa visión en una
realidad tangible, y hemos experimentado
un crecimiento rápido y sostenido.
Lo que más valoro es la conexión que he
establecido con mi equipo. Para mí,
liderar no se trata solo de tomar
decisiones; es inspirar, motivar y crear un
entorno donde cada miembro pueda
alcanzar su máximo potencial.
 La alianza estratégica creada entre
socios, equipo y proveedores no solo han
beneficiado a la empresa, sino que
también han generado un impacto positivo
en la experiencia de los clientes. La
calidad de nuestro trabajo es impecable, y
me enorgullece que nuestros clientes no
solo nos elijan, sino que también se
convierten en nuestras mejores voces. Su
satisfacción no solo es un indicador de
nuestro éxito, sino también de la
confianza y la reputación que hemos
construido.
 En el corazón de todo esto está mi
convicción de que los procesos arduos
pueden ser llevados si se abordan con
innovación y dedicación. Busco no solo
dirigir una empresa exitosa, sino también
crear un ambiente donde los desafíos se
enfrentarán con determinación y donde
cada logro se celebre como un paso más
hacia nuestra visión compartida. 10

MUJER, PROFESIONAL, PAREJA,
INTELIGENTE, AUDAS, Y SIEMPRE

ADAPTADA A CADA MOMENTO
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¿Cómo te describirías ser espiritual?
 En mi vida espiritual, encuentro mi conexión más
profunda con lo divino en las sutilezas de la
existencia diaria, más que en las estructuras
tradicionales de la iglesia. Mi fe se nutre de la
belleza que encuentro en la naturaleza, en los
momentos de serenidad y en las interacciones
significativas con los demás.
 No descarto la importancia de las prácticas
religiosas organizadas, pues soy criada en una
familia súper católica y con una tradición bastante
fuerte, pero mi fe se alimenta más de la
espiritualidad viva en el día a día. Creo en un Dios
que se revela en las pequeñas alegrías, en los
desafíos superados y en la empatía compartida. Mi
camino espiritual es menos formal y más centrado
en encontrar la divinidad en la experiencia humana
y en la conexión con la misma creación.

¿Has pasado por alguna situación
difícil que hayas superado?
 ¡Claro que sí! Momentos en los que sientes
oscuridad total de la vida, en donde sientes que
tocas fondo y sigues escarbando más
profundo... la realidad de muchas veces por más
positivo que seas es que quieres desistir y
rendirte, pero las enseñanzas más profundas te
sacan heridas y te dejan cicatrices que te hacen
recordar lo fuerte que has sido y que solo queda
superar, superar con el aliento de tus seres
queridos, con el aliento que tú mismo refuerzas
en la auto admiración, entender que... son esos
momentos los que te brindan la luz más
profunda y sincera en tu camino de vida, sea
cual sea la situación.
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¿Cuál es tu situación afectiva comprometida soltera
casada?
 Casada, tengo una relación absolutamente bella de 18 años y
contando, obviamente no ha sido todo color de rosas, ha habido
momentos muy pesados, pero de eso se trata las relaciones de
forjar, admirar, empatizar y construir.

Si pudieras cambiar algo del mundo como es hoy
¿Qué cambiarias?
 Las prácticas de las personas que solo manifiestan un interés
propio (la apatía), La clave para generar un cambio significativo
es alinear la pasión y los recursos con problemas sociales o
ambientales urgentes.

¿Has pasado por alguna
situación difícil que hayas
superado?
 ¡Claro que sí! Momentos en los
que sientes oscuridad total de la
vida, en donde sientes que tocas
fondo y sigues escarbando más
profundo... la realidad de muchas
veces por más positivo que seas
es que quieres desistir y rendirte,
pero las enseñanzas más
profundas te sacan heridas y te
dejan cicatrices que te hacen
recordar lo fuerte que has sido y
que solo queda superar, superar
con el aliento de tus seres
queridos, con el aliento que tú
mismo refuerzas en la auto
admiración, entender que... son
esos momentos los que te brindan
la luz más profunda y sincera en
tu camino de vida, sea cual sea la
situación.
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¿ C u á l e s  s o n  a l g u n a s  d e  t u s  m e t a s
q u e  n o s  p u e d a s  c o m p a r t i r ?
 M i s  m e t a s  r e f l e j a n  l a  c o m b i n a c i ó n  d e
s u e ñ o s ,  q u e  b u s c a  c o n s t a n t e m e n t e  u n
e q u i l i b r i o  e n t r e  e l  l o g r o  p e r s o n a l ,
p r o f e s i o n a l  y  l a  e x p l o r a c i ó n  d e
n u e v a s  p o s i b i l i d a d e s :
1 .  E m p r e n d i m i e n t o  y  C r e a t i v i d a d :
I n i c i a r  y  d e s a r r o l l a r  p r o y e c t o s
e m p r e n d e d o r e s  b a s a d o s  e n  i d e a s
i n n o v a d o r a s ,  c u l t i v a r  l a  c r e a t i v i d a d  y
l a  o r i g i n a l i d a d  e n  t o d a s  l a s  f a c e t a s  d e
l a  v i d a .
 2 .  I n d e p e n d e n c i a  F i n a n c i e r a :
E s t a b l e c e r  m e t a s  f i n a n c i e r a s  q u e
p e r m i t a n  l a  i n d e p e n d e n c i a  e c o n ó m i c a ,
b u s c a r  o p o r t u n i d a d e s  d e  i n v e r s i ó n  y
c r e c i m i e n t o  f i n a n c i e r o .
 3 .  I m p a c t o  S o c i a l  P o s i t i v o :  C o n t r i b u i r
a l  b i e n e s t a r  d e  l a  s o c i e d a d  a  t r a v é s
d e  p r o y e c t o s  s o c i a l e s ,  p a r t i c i p a r  e n
a c t i v i d a d e s  b e n é f i c a s  y  f i l a n t r ó p i c a s .
 4 .  V i a j e s  y  E x p l o r a c i ó n :  e x p e r i m e n t a r
y  e x p l o r a r  d i f e r e n t e s  c u l t u r a s  y
l u g a r e s ,  b u s c a r  n u e v a s  e x p e r i e n c i a s
q u e  e n r i q u e z c a n  l a  v i d a  p e r s o n a l  y
p r o f e s i o n a l .
 5 .  R e l a c i o n e s  S i g n i f i c a t i v a s :  c u l t i v a r
r e l a c i o n e s  s i g n i f i c a t i v a s  y  a u t é n t i c a s ,
c o n t r i b u i r  a  l a  c o m u n i d a d  y  e s t a b l e c e r
c o n e x i o n e s  e n r i q u e c e d o r a s .
 6 .  I n n o v a c i ó n  y  C a m b i o :  A b r a z a r  l a
i n n o v a c i ó n  y  b u s c a r  c o n s t a n t e m e n t e
n u e v a s  f o r m a s  d e  h a c e r  l a s  c o s a s ,
e s t a r  d i s p u e s t o / a  a  d e s a f i a r  e l  s t a t u s
q u o  y  a b r a z a r  e l  c a m b i o .
 7 .  A v e n t u r a s  y  D e s a f í o s  P e r s o n a l e s :
B u s c a r  d e s a f í o s  q u e  e s t i m u l e n  e l
c r e c i m i e n t o  p e r s o n a l ,  E m b r a g a r
a v e n t u r a s  q u e  f o m e n t e n  l a  s u p e r a c i ó n
d e  l í m i t e s .
 8 .  F e l i c i d a d  y  B i e n e s t a r  G e n e r a l :
P r i o r i z a r  l a  f e l i c i d a d  y  e l  b i e n e s t a r
g e n e r a l  e n  t o d a s  l a s  d e c i s i o n e s ,
c u l t i v a r  u n  e s t i l o  d e  v i d a  q u e
p r o m u e v a  e l  e q u i l i b r i o  e n t r e  l a  m e n t e ,
e l  c u e r p o  y  e l  e s p í r i t u .22



¿Cuáles de tus metas consideras
alcanzadas?
 Creación de empresa, con el enfoque querido, aún
está en un proceso de crecimiento y reconocimiento
(5 años en el mercado), ha facilitado más mis
sueños personales en cuanto a la independencia
económica, pero ha sido un trabajo de arduo
compromiso y aún sigue estabilizándose, así que el
proceso es lento.
 Relaciones significativas en el ámbito personal y
sobre todo profesional, lo cual ha ayudado a ese
crecimiento potencial.
 Crear procesos y metodologías de innovación y
conocimiento, para mantenernos vigentes en un
cambio tan acelerado a nivel comercia

¿Cuál es tu animal de compañía favorito
y porque?
 Me gustan los perros y los gatos, siento que los
perros son seres tan leales que es irreal la manera
en que te acompañan sin importar condiciones, los
gatos a su diferencia, me encanta su independencia
y me identifico un poco con ellos.

 ¿Has amado a alguna mascota y si tu
repuesta es afirmativa cuéntanos algo de
ella?
 Simón, un salchicha espectacular que estuvo en
nuestra familia por 20 años.

Según tu crecimiento como persona nos puedes dar un consejo o lema que uses en
tu vida diaria
 Mi lema en mi vida personal es "llénate de momentos memorables" que ya sean buenos o malos te
ayuden a crecer y fortalecer, cree en ti y deja las expectativas de los demás para los demás, no trates de
llenar visiones de otras personas ni te enfoques en aparentar vidas que no te suman, la opinión de las
personas en mi vida personal poco importa.
 En mi vida profesional , por el contrario, mi lema es " mi nombre es mi único patrimonio" así que haz el
trabajo con la mayor pasión y con la mejor actitud, que tus clientes sean tus admiradores y voceros, esto le
dará mayor crecimiento y credibilidad a tu trabajo.
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Luisa 
Claros

Luisa Alejandra Claros Sánchez
Oriunda de El paujil-Caquetá  

Cuenta con 19 años 

Es Técnico en entrenamiento
personalizado y actividad física, se define
como una persona muy alegre,
bulliciosa, amigable, seria en su trabajo,
responsable, capaz calmada y espiritual. 
Aunque ha tenido momentos con
situaciones difíciles las ha sabido superar
gracias al apoyo de su familia y pareja.
Le gustaría acabar con la delincuencia
para vivir en una sociedad más justa y
segura, ama a los perros tiene tres, y su
consentida es milú por amoroso tierno y
lindo, la acompaña en todo momento
sea bueno o malo
Su sueño que tiene como objetivo es
crear su propio gimnasio y ejercer su
profesión bajo los parámetros
deportivos, de salud y bienestar
personalizado para cada uno de sus
futuros abonados.
Para culminar nos regla un mensaje de
vida que ella utiliza “Vivir un día a la vez y
solo concentrarse en el presente

Entrenadora 
Personal
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Que es un
ensayo

11

Como se
escribe 

CÓMO
ESCRIBIR UN
ENSAYO: 
consejos y
perspectivas
laborales
La mayoría de los profesionales, tarde o
temprano, tiene que lidiar con la escritura no
creativa, una aglomeración de técnica,
precisión e investigación. La escritura, de
hecho, no es solo un arte, sino también una
profesión que requiere reglas y pautas
precisas. Es por eso que existen
profesionales capaces de desenvolverse en
diferentes estilos. En este sentido aprender a
escribir un ensayo puede abrir muchas
oportunidades de trabajo.
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11

consejos y
perspectivas
laborales

Hoy, de hecho, los escritores freelance tienen
muchas posibilidades de trabajo debido a la
creciente demanda de contenidos en línea. La
mayoría de las ofertas se publican en línea,
en portales específicamente dedicados. Si es
bueno ser flexibles y disponibles a la hora de
escribir sobre los argumentos más variados,
especialmente al comienzo de una carrera
como escritor independiente, también es
recomendable especializarse.
Lo cierto es que existen varias tipologías y
salidas laborales para los escritores
freelance. Los que se dedican principalmente
al mundo online, crean artículos para webs,
newsletters y blogs. Por lo general, se trata
de textos breves. Las frases son cortas y los
párrafos muy claros. Al mismo tiempo, a
menudo se les pide que presten atención a
las palabras clave para una buena indexación
en los motores de búsqueda.
Luego están los copywriter encargados de
convencer a los lectores a realizar una acción
que conduzca a la compra de un producto o
servicio específico. Por lo general, escriben
cartas de ventas y textos para sitios que
desean desarrollar negocios de marketing en
línea. Finalmente, los ghostwriter escriben
artículos y ensayos, brindando a sus clientes
obras complejas sobre una gran variedad de
temas. Entre sus principales comitentes se
encuentran profesores, académicos, pero
también empresarios o políticos.

¿Qué es un ensayo?
El ensayo es un texto que argumenta una
tesis, un problema o un tema específico. La
tesis puede ser explicada y defendida o
explicada y refutada: la finalidad de un texto
argumentativo es persuadir al lector de la
validez de lo escrito. Los ensayos pueden
tratar temas diferentes, pero todos tienen el
mismo propósito y más o menos la misma
estructura que consiste en exponer el
argumento y demostrarlo. Obviamente con
variaciones en el estilo del propio escritor.
Antes de sumergirse en la escritura de un
ensayo, es imprescindible buscar
información y documentarse sobre el tema a
tratar. Además, se deben proporcionar al
lector ejemplos concretos y referencias
bibliográficas muy sólidas que sustenten los
argumentos presentados.
Por supuesto, la mejor documentación es la
que se encuentra en la práctica directa: saber
de lo que se está hablando significa, muchas
veces, haberlo vivido o experimentado. Más
allá de esto, es necesario informarse a través
de documentos oficiales, estadísticas,
información pública y otras fuentes menos
conocidas. Prestar atención a la veracidad de
las fuentes es fundamental.
Para argumentar una opinión hay que saber a
qué destinatarios va dirigido el texto.
Además, el autor del ensayo también debe
tener claro el ámbito de difusión de su obra:
publicación científica, divulgación, revista
especializada, etc. La tesis debe ser original,
persuadir al lector y demostrar sus
argumentos mediante ejemplos impactantes y
documentación veraz y válida. Al mismo
tiempo, es necesario prever las posibles
antítesis y objeciones, para poder explicarlas
y rebatirlas. 27
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¿Cómo se escribe un
ensayo?
En resumen, después de la elección de tema
y la fase de documentación, la escritura debe
seguir este esquema:
·Definir el problema.
·Expresar la tesis.
·Explicar los argumentos a favor de la tesis
acompañados de reflexiones, explicaciones y
ejemplos.
·Exponer la antítesis y los argumentos que la
sustentan.
·Refutar la antítesis mediante el uso de
evidencias que confirmen la tesis.
·Conclusiones.
Finalmente, he aquí una pequeña lista de
consejos estilísticos para escribir un ensayo.
·Utilizar correctamente los conectivos para
facilitar la comprensión del texto: por lo
tanto, en consecuencia, en primer lugar, de
hecho, etc.
·Enfatizar al lector, es decir, tener en cuenta a
qué tipo de destinatario está dirigido el
ensayo: edad, cultura, conocimientos, género
e intereses.
·Distanciar al autor de la tesis. El autor nunca
debe sobrecargar la obra de sí, sino tratar de
coger menos protagonismo posible, a menos
que no cuente experiencias muy personales.
·Incluir breves porciones de otros textos,
como artículos o citas, que aumenten el valor
de la exposición.
·Utilizar un vocabulario adecuado y orientado
en función de la audiencia y del tema que se
está tratando.
·Tomarse el tiempo para revisar el ensayo,
una tarea que debe ser lo más minuciosa
posible para identificar cualquier error o
inconsistencia.

Empresas y profesionales de diversos
campos a menudo necesitan acreditarse con
la publicación de textos oficiales, que
también deben ofrecer cierta calidad
estilística. Dado que escribir es algo que
muchas personas preferirían no hacer, o les
resulta difícil, existen muchas oportunidades
para aquellas que, en cambio, disfrutan
escribiendo.
Finalmente, las personas que estuvieran
interesadas en escribir un ensayo y firmarlo
con su propio nombre, deben tener en cuenta
que los escritores desconocidos no tienen
acceso inmediato a los medios de
comunicación editoriales. Sin embargo, la
digitalización ha facilitado la difusión de
estas obras a través de redes sociales y
recursos como blogs, podcasts o foros
especializados.
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Servicio para usuarios Premium que
tengan requerimiento de tener un sitio
web profesional con más de 10
páginas y adaptado a sus necesidades
específicas, con todos los elementos
de construcción incluidos como:
hosting, dominio, SSL, publicación, y
mas 

FUNCIONES PARA CADA
PROYECTO

TODO INCLUIDO 

SERVICIO  365 DIAS

servicios definidos para la creación,
diseño, administración, y publicación,
de un sitio web profesional, donde
estaría todo incluido por el valor del
plan Premium, el diseño, dominio,
hosting, SSL, correos corporativos, y
Cecoif estaría al servicio contante del
contratante.

Nuestros usuarios Premium cuando
tienen el servicio de página web
profesional no se deben ocupar de
ninguna acción de actualización o
edición del contenido, ya que nuestro
equipo hace todo por ellos, solo con
las indicaciones de los cambios que se
quieren hacer, esto de manera
permanente e ininterrumpida.
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