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Plataforma de  Capacitación

Tenemos formaciones con
certificado y diploma 

Plataforma de Aplicativos
 
Aplicativos para técnicas de
estudio 

Plataforma de Entretenimiento
 
Actividades didácticas
alternativas de entretenimiento 

Plataforma de Perfil Profesional
 
Diseña tu perfil profesional para
trabajar independiente 

Plataforma de Emprendimiento
 
Servicios para promover
productos o servicios  

Plataforma de Gestión Laboral
 
Encuentra empleo o empleados
con nuestros aliados   

Plataforma de Gestión de Contenido 
 
Para generar recursos económicos
con tu conocimiento   

Plataforma de Desarrollo web
 
Creamos sitios web profesionales
con todo incluido

Plataforma de Márquetin Digital
 
Servicios profesionales de
mercadeo digital 



Nuestra Pasión 
Nos dedicamos con pasión al desarrollo de soluciones
integrales a través servicios digitales adaptados al objetivo
de cada persona, apoyando a nuestros usuarios juntos,
paso a paso en la planificación de la ruta para alcanzar
sus metas y tener éxito en cada uno de sus proyectos, con
herramientas para potencializar capacidades, adquirir
habilidades, ampliar conocimientos, y optimizar recursos.

www.cecoif.com
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Ofertas de
empleo con
el SENA en el
exterior: 

La Agencia Pública de Empleo del SENA dio a
conocer una convocatoria para trabajar en el
exterior. En articulación con compañías
extranjeras, la entidad reveló a través de su
página web los cuatro perfiles que están
solicitando para laborar en República Dominicana
y Alemania. En total, son 161 vacantes, una para
laborar en la isla del Caribe y las otras 160 para el
país europeo.

La vacante para República Dominicana es para
laborar con el Centro Integral Los Felinos como
Veterinario. Las personas interesadas deben
cumplir con el 100% del perfil dispuesto y tener la
disposición de laborar en el país determinado.
Asimismo, estar registrado(a) en la aplicación
web de la Agencia Pública de Empleo SENA
https://ape.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx

Hasta 160 vacantes para
trabajar en Alemania
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 Además, la empresa alemana tiene como
requisito registrar su hoja de vida en inglés en
este enlace:
https://talentorange.starhunter.software/App/ap
plication-form/?journey=655cdd74bfeef
Condiciones: profesional en Instrumentación
quirúrgica con un año de experiencia, inglés
conversacional no certificado presentando
entrevista en inglés, contrato indefinido y el
salario es de 3.000 euros brutos, lo cual
equivale a 12 millones de pesos mensuales.
Tiene derecho a salud, pensión, seguro de
jubilación y seguro de desempleo. Según el
SENA, al cumplirse el número de candidatos
postulados solicitados por la empresa antes
del 24 de mayo de 2024.
La segunda oferta es para 30 enfermeros para
laborar en Alemania y cuentan con las mismas
condiciones que los instrumentadores
quirúrgicos, donde se trabajará 40 horas
semanales y el  lugar de ejecución de estas son
los estados Dusseldorf, Kiel, Lübeck, Francfórt
del Meno, Karlsruhe, etc.
Finalmente, la firma Globo Gate está en
búsqueda de 100 profesionales en Enfermería
con 2 años de experiencia asistencial
hospitalaria.
Beca completa para estudiar alemán desde el
nivel A1 hasta el B2, por ende, el candidato no
requiere previamente ningún nivel de alemán,
ni de otro idioma.
Disponibilidad y compromiso para aprender el
idioma alemán hasta el nivel B2 de manera
presencial en Bogotá.
Salario: Antes de la homologación el salario es
de 2.450 EUR lo que equivale aprox.
$11.000.000 COP brutos (durante 3 meses
aproximadamente) y luego de la homologación
es de 3.100 EUR lo que equivale
aprox.$13.950.000 COP brutos mensuales. Tasa
de conversión promedio 4.500 COP.

Perfil requerido

Veterinario especialista con cinco años de
experiencia. El tipo de contrato es fijo y
después del primer año, se cambiará a
indefinido. El salario básico está entre
($60.000 DOP – $90.000DOP), que equivale a
($4.000.000 COP – $6.000.000 COP) pesos
colombianos por mes.

También contará con las prestaciones de ley
local como Seguridad social y horas extras. A
fecha límite para esta convocatoria es el 3 de
mayo de 2024.

Vacantes para trabajar en Alemania

Talent Orange busca 30 instrumentadores
quirúrgicos para trabajar en Alemania y la
aplicación también debe hacerse a través de
https://ape.sena.edu.co/Paginas/Inicio.aspx.
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LOS FACTORES
CLAVES QUE
DEBE TENER EN
CUENTA SI ESTÁ
PENSANDO EN
CREAR UNA
EMPRESA
La mayoría de las
compañías luchan por
sobrevivir más allá de los
primeros cinco años. Tome
nota de esta informacion. 

Incursionar en el mundo empresarial no es
una tarea fácil, en especial cuando se tiene en
cuenta el nivel de competitividad que ha ido
ganando en los últimos años.

En el caso particular de Colombia, la mayoría
de las empresas luchan por sobrevivir más
allá de los primeros cinco años, destacando
la necesidad de un enfoque estratégico para
garantizar la estabilidad y el crecimiento a
largo plazo. 

Teniendo en cuenta ese contexto, ¿qué
elementos son claves para alcanzar el éxito
empresarial? 
De acuerdo con el empresario colombiano
Kenny Barrios, este objetivo se basa en la
capacidad de adaptación continua y el
crecimiento estratégico para enfrentar los
desafíos del mercado. En ese sentido, una
habilidad clave es identificar oportunidades
y desarrollar estrategias efectivas para
dejar una huella en la industria.  

9
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Teniendo en cuenta ese contexto, ¿qué
elementos son claves para alcanzar el éxito
empresarial? 

De acuerdo con el empresario colombiano
Kenny Barrios, este objetivo se basa en la
capacidad de adaptación continua y el
crecimiento estratégico para enfrentar los
desafíos del mercado. En ese sentido, una
habilidad clave es identificar oportunidades y
desarrollar estrategias efectivas para dejar una
huella en la industria. 

“La clave del éxito no es solo crecer, sino
hacerlo de manera inteligente y sostenible",
destaca Barrios.  

El también asesor corporativo menciona que el
secreto detrás del crecimiento estratégico está
en identificar oportunidades de mercado,
comprender las necesidades y deseos del
cliente, y desarrollar productos y servicios que
agreguen un valor real. Esto también implica
"la exploración de nuevas vías de ingresos, la
expansión geográfica y la optimización de
procesos". 

Por esa misma línea, el experto hace énfasis en
que el crecimiento estratégico no solo se
enfoca en el incremento de ingresos, sino que
también implica el tomar decisiones orientadas
a fortalecer su posición en el mercado.  

"El crecimiento estratégico no se limita a
incrementar ingresos o expandir la base de
clientes de una empresa; implica una serie de
decisiones y acciones deliberadas destinadas
a fortalecer su posición competitiva y asegurar
su prosperidad a largo plazo", resalta.  
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LOS DESAFÍOS
QUE AÚN DEBE
ENFRENTAR
COLOMBIA PARA
PODER AVANZAR
EN INNOVACIÓN
Aunque Colombia se ha
venido destacando en este
campo, de acuerdo con
LAB101, todavía hay varios
retos que se deben encarar
con el fin de avanzar.

13
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Si bien en los últimos años la innovación en
Colombia se ha venido impulsando, al punto
que se ha presentado un incremento del 29,4%
en la fuerza laboral dedicada a actividades
innovadoras, según un informe de la Gerencia
de Innovación y Emprendimiento de la Andi, lo
cierto es que el país todavía debe enfrentar
desafíos significativos en ese campo.
Tras analizar los índices mundiales de
innovación, el Laboratorio de Innovación,
Creatividad y Nuevas Tecnologías de la
Universidad Nacional de Colombia, LAB101,
identificó cuatro retos que el país debe encarar
con el fin de seguir avanzando en el campo de
la innovación y de nuevas tecnologías.

 El primer desafío que menciona el laboratorio
es que el país debe fortalecer la inversión en
investigación y desarrollo. Y es que para
avanzar en el frente de innovación será
“esencial que tanto el sector público como el
privado asignen mayores recursos a la
investigación y desarrollo”, todo con el fin de
impulsar la generación de nuevo conocimiento
y tecnologías.

 El segundo reto que se debe tener en cuenta
es cómo mejorar la calidad de la educación en
el territorio nacional. “Se requiere un
fortalecimiento en la formación en áreas como
ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas
(Stem), desde la educación básica hasta la
superior”, precisa el análisis de LAB101.

 Por su parte, el tercer desafío que se debe
priorizar se centra en la reducción de la brecha
digital, ya que de acuerdo con el análisis, para
lograr ese objetivo se hace necesario adoptar
“medidas sólidas y sostenibles”, que permitan
garantizar el acceso equitativo a internet y a las
tecnologías de la información y la
comunicación (TIC).

14

Por último, el reporte de LAB101 señala la
necesidad de impulsar una cultura de la
innovación. “Es importante crear un entorno
favorable a la innovación en el que se valore la
creatividad, la toma de riesgos y el aprendizaje
a partir de los errores”, enfatiza el reporte.
Para Jhon García, líder del LAB101, el país
requiere de una “visión integral de la
innovación”, y para construirla es importante
que se involucren los diversos sectores
económicos, así como la academia.

“Es fundamental entender que la innovación no
solo debe ser considerada desde una
perspectiva empresarial, sino también desde
su impacto y aplicación en la comunidad, lo
cual abarca tanto el ámbito estatal como los
esfuerzos y entornos propicios para fomentar
la innovación en colaboración con las
comunidades”, agregó.

 Cabe destacar que el análisis de LAB101
enfatiza que los avances en innovación en
Colombia “son alentadores y representan una
oportunidad para el desarrollo del país. Sin
embargo, aún queda un trecho por recorrer
para equiparar los niveles de innovación de las
economías más desarrolladas”.

JOHANA LORDUY
 Portafolio
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.

.En cuanto a las condiciones para el
desarrollo de un emprendimiento en el país,
en un rango de 0 a 10, el territorio nacional
obtuvo las siguientes calificaciones: finanzas
empresariales (3,4), infraestructura (6,0),
normas sociales y culturales (5,4), educación
emprendedora postescolar (5,7), programas
empresariales gubernamentales (4,4),
facilidad de acceso a la financiación
empresarial (3,2), e infraestructura comercial
y profesional (4,6).

Emprender se ha convertido en una actividad
clave para impulsar a las economías del
mundo. Precisamente, para entender cuál es
la dinámica que gira en torno a este rubro, el
Global Entrepreneurship Monitor (GEM)
presenta anualmente su informe global. 

De acuerdo con el más reciente análisis,
Colombia logró destacarse en algunos
indicadores que elevaron su posición en el
listado.

Puntualmente, el mayor ascenso se registró
en su tasa de actividad emprendedora,
alcanzando un 23,6. Este resultado llevó a que
el país se ubicará en el séptimo lugar entre 46
economías a nivel mundial. 

"La proporción de adultos que estaban
comenzando o administrar un nuevo negocio
en Colombia en 2023 fue alto, con una
proporción de uno de cada cuatro", señaló el
GEM.

También registró un buen desempeño en
otros aspectos relacionados con percepción,
motivación y expectativas. Por ejemplo, se
ubicó en la posición 11 de 45 respecto a las
intenciones de aumentar la empleabilidad en
los próximos cinco años.  

No obstante, los datos también evidencian
que aún quedan bastantes retos que superar.
Según el reporte, en lo referente a la creación
de nuevas empresas, el país se posicionó en
el puesto 44 sobre 46, destacando la
necesidad de medidas adicionales para
fortalecer la sostenibilidad y el impulso de
nuevas startups. 
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Alcagüete, fábrica de
‘snaks’, hace

colaboración con
competidores que

encontraron en ellos la
opción de permanencia

en el mercado.
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hoy el mercado busca ‘la salud del planeta’.
En Latinoamérica el 70% de los
consumidores, está dispuesto a pagar más
por un snack que impacte positivamente el
medio ambiente y el 64%, por tentempiés
con componentes de compra local bien
remunerada. A esto específicamente fue a
lo que Alcagüete apostó

Alejandro Behar, administrador de
empresas que además trabajó varios años
para un importante grupo de producción
manufacturera y, Andrés Escobar,
abogado, miembro de un reconocido
bufete, amigos desde temprana edad,
coinciden luego de un viaje de mochileros
por Asia, Tailandia, Singapur, Laos y
Camboya, para arriesgar por el negocio de
los alimentos sanos.

Alcagüete, empresa de la categoría de snacks
saludables, se enfrenta a situaciones que la
mayoría de emprendedores de la industria de
alimentos vive a diario: portafolio,
construcción de marca, cadena de
proveedores, regulación y control,
codificación en supermercados, definición de
nuevos productos y además, la presión
permanente de mantener un ritmo de
crecimiento sostenible. Adicional, deben
saber leer las oportunidades de mercado cada
momento y dar el viraje que se requiere.

El informe anual State of Snacking de
Mondelez International, es un estudio de
tendencias de consumo global que examina
información sobre cómo los consumidores
toman decisiones sobre los snacks. Seis de
cada diez consumidores globales
encuestados en los últimos cinco años,
admitieron preferir comer varias comidas
pequeñas al día, en lugar de comidas grandes.

 La firma concluye que estamos viviendo un
cambio en la forma de alimentarnos y esos
cambios han sido notables, en las
generaciones ‘Z’ y ‘Alfa’, quienes hoy
representan el 41% de la población mundial.
Dato alentador si advertimos como en medio
de la vida acelerada y estresante, se está
poniendo mayor énfasis en la salud, bienestar
y en la urgencia de una buena nutrición.

 Hoy los insumos vegetales son privilegiados
y el 43% de las personas a nivel global,
consultan los ingredientes del producto
mientras compran y buscan marcas que
impacten poblaciones vulnerables. De otro
lado, el investigador de mercado Innova
Market Insights, asevera que adicional a la
salud personal, 20
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La visión de este emprendimiento incluyó
el conflicto social que la Organización
Mundial de la Salud resalta en la doble
carga de la malnutrición: la coexistencia de
la desnutrición como tal y la obesidad o
sobrepeso. Alcagüete define de manera
genuina aportar a la solución de la
malnutrición, con el 1% de sus ingresos
anuales, entregando productos únicos para
niños y madres lactantes.

Igualmente, participan con la fundación
Best Buddies Colombia en el programa de
inclusión social y laboral de personas con
discapacidad intelectual. Tienen acuerdos
de compra local con empresas que
respetan el trabajo del campesino y lo
remuneran justamente. En sostenibilidad
ambiental integran en sus procesos la
compensación al impacto ambiental,
utilizando energías limpias y están en el
proceso de certificación de huella de
carbono neutro. Su enfoque de gestión con
impacto ambiental y social, los llevó a estar
certificados como Empresa ‘B’.

La disciplina académica, su actitud, una
cuantiosa dosis de lectura sobre experiencias
de emprendimientos y múltiples encuentros
con expertos y empresarios, les permitió
analizar contextos, datos y superar la montaña
rusa que implica emprender, para cumplir en
este 2024, la primera década de operación. La
pandemia exigió un nuevo direccionamiento y
agilidad en la ejecución.

 Su portafolio inicial, no era suficiente para
aquel consumidor que, en medio del encierro,
hizo de la cocina, el centro de su hogar. Esta
coyuntura los hizo concebir nuevos productos
como las ‘premezclas’ de tortas, cereales y
arroz con sus respectivas pruebas de
mercado. Una empresa grande siempre ganará
en presupuesto, alcance, mercadeo, equipo y
publicidad. Un emprendimiento tiene la
ventaja de saltarse la usual ‘cadena de
aprobación corporativa’ sobre nuevos
productos, que puede durar entre 8 y 24
meses. 

En Alcagüete lo han realizado entre 1 y 3
meses, lo que implica evitar ‘anclarse o
enamorarse’ de las propias ideas, para poder
pivotear y cambiar la estrategia. La nueva
línea de preparaciones, llegó a representar el
63% de las ventas. Hoy los hábitos de
consumo vuelven a mirar el portafolio de
productos como galletas, barras de cereal,
snacks y granolas, manteniendo la fidelidad
de sus consumidores con los waffles de
pandeyuca, choclo, pandebono, almojábana o
buñuelo.

21
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Por último, otro factor que exige precisión
y dedicación de recursos, es el costo del
control, regulación y vigilancia. El cambio
constante de normas y su falta de
armonización, genera que muchas de estas
empresas renuncien. Alcagüete desarrolla
vínculos de colaboración y confianza con
competidores que han encontrado en ellos
la opción de permanencia en el mercado,
maquilando su producto en un ambiente de
seguridad. Solo en este año, ya han
asumido la producción de dos
emprendimientos que no han soportado los
zarandeos que implica consolidar empresa.
Emprender, pues, no es otra cosa que ser
recursivo y competente para reconocer
opciones y aprovecharlas, sino también
ampliando vínculos para crecer en
conjunto. 

Los aprendizajes han costado dinero, exigido
grandes esfuerzos y humildad para
superarlos. En este sentido, su participación
en una cadena de ‘hard discount’ - Justo y
Bueno-, que para cualquier emprendedor
resultaría un gran logro, significó para ellos,
contradecir muchas de sus definiciones.Una
de ellas, la conveniencia de estar con este
perfil de cliente, no sólo por el momento de
desarrollo de la empresa, sino también por la
operación que exigía. Al principio lo que fue
un logro importante, se convirtió en una
‘tortura’ por varias razones, pues, así como
pudieron crecer aceleradamente y contar con
escalas importantes de volumen, la
producción demandada y el almacenamiento
de producto, los ubicó prontamente en el
modelo de precios bajos con márgenes muy
limitados. Este canal llegó a representar más
del 70% de la venta, pero estar allí, les hizo
perder oportunidades de desarrollo diferentes
y algo de coherencia, respecto de los
principios básicos sobre impacto social,
ambiental e innovación que los distinguen.
Fue necesario revisar las decisiones tomadas
y compararlas con el propósito, visión y
misión establecidos.

22
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Valentina
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Natalia
Ceballos

Nutrición Deportiva
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Emprendedora
laubedoya06

5

32



María
Cervantes
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mariiacervantes
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Cosmetologa
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Angie 
Ramirez

Fisioterapeuta
angie.ramirez06
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Daniela 
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Fisioterapeuta
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Natalia 
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Aux. veterinaria
natalia_baldon_
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Laura
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Fisioterapeuta
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Andrea
Naranjo

Fisioterapeuta
ft_andreanv10
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Cómo serían los

jóvenes de hoy

cuando envejezcan,

según la IA
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Este es el efecto que tendrían el
cambio climático y los avances
tecnológicos en su cotidianidad

Envejecer es algo natural. Sin embargo, lo
que hace aún más especial a este proceso
son todos los factores que giran a su
alrededor.

Conforme avanzan los años para una
persona, su entorno también empieza a
evolucionar, Y si bien puede parecer obvio
decir que sus acciones y hábitos en el
ahora tendrán un impacto en cómo vivirá
su después, lo interesante de la discusión
está en analizar los detalles.
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En un contexto en el que la tecnología se ha convertido en
un elemento clave de la cotidianidad y en el que los
efectos del cambio climático ganan cada vez más terreno,
¿cómo experimentarán su vejez los jóvenes de hoy? 
Para imaginarse este escenario, Portafolio consultó con
ChatGPT cómo viviría esta población en el futuro,
considerando sus hábitos, el entorno y los avances en
tecnológicos.  
Un viaje hacia el mañana
La inteligencia artificial señala que la juventud actual suele
valorar la salud y el bienestar, por lo que es probable que
mantengan un estilo de vida activo en su vejez. Esto
conduciría a la realización de actividades como el
senderismo y el yoga. 
No obstante, señala que algunos ancianos podrían
enfrentar problemas de salud relacionados con sus
hábitos pasados, como el consumo de alimentos poco
saludables o el sedentarismo, dando lugar al padecimiento
de enfermedades crónicas como la obesidad o la diabetes.  
La IA también menciona que los avances tecnológicos
continuarán influyendo en la vida de las personas
mayores, lo que les permitirá estar más familiarizados con
herramientas como la realidad virtual y la telemedicina.
Pese a esto, la otra cara de la moneda apunta a que la
brecha digital podría continuar incrementándose,
dificultando el acceso a servicios de salud, información y
oportunidades sociales.  
A lo anterior se le suma la posibilidad de que algunos
ancianos podrían experimentar un aumento del
aislamiento social si no tienen acceso o no se sienten
cómodos con la tecnología. Como resultado de esta
situación, se acentuarían los problemas de salud mental. 
Por otro lado, ChatGPT señala que esta generación podría
adaptarse mejor a los cambios que se avecinan con el
cambio climático. "Es probable que vivan en comunidades
mejor preparadas para enfrentar estos desafíos, con
infraestructuras resilientes y programas de adaptación al
cambio climático", destaca la herramienta. 
Sin embargo, resalta que aquellos que residan en áreas
vulnerables podrían verse afectados por la falta de
recursos. 
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INTELIGENCIA
ARTIFICIAL:
 
CINCO DATOS
CLAVES PARA
ENTENDER SU
CRECIMIENTO
RECIENTE

Esta tecnología ha tenido una
influencia importante en
diferentes sectores, según un
estudio.
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3. Predominio en industria: desde los
negocios de producción se han generado 51
modelos de aprendizaje automático en 2023,
en relación con los 15 aportes desde la
academia.
4. Modelos más caros: los modelos de
frontera en IA son cada vez más costosos,
con un valor estimado de 78 millones de
dólares para ChatGPT-4 y 191 millones de
dólares para Gemini Ultra, de Google.

5. El dominio de EE. UU.: las herramientas
de origen estadounidense siguen estando
por encima de las desarrolladas en China o
la Unión Europea en cuanto a avances
significativos.

.

La inteligencia artificial es uno de los avances
tecnológicos que más ha dado de que hablar
en tiempos recientes, dado a sus avances a
pasos agigantados.
Esto ha servido para que el uso de esta
tecnología entre a un debate que no parece
tener fin, pues, mediante los usos
multimodales que se han estado
desarrollando, se ha puesto en duda qué tan
influyente puede llegar a ser para el futuro,
poniendo en conflicto, incluso, a los roles
laborales que tienen los humanos.
Sin embargo, esto no ha impedido que desde
diferentes centros de estudio se observase el
comportamiento de la inteligencia artificial, no
solo en sus avances, sino también por los
retos que puede llegar a tener esta tecnología
más adelante.
Entre las investigaciones está el reciente 'AI
Index Report' de la Universidad de Stanford,
en Estados Unidos, en la cual se destacaron
diferentes avances en esta materia. Entre los
puntos que más se destacan:

1. Avance científico: para 2022, la
Administración de Alimentos y Medicamentos
de los Estados Unidos (FDA) tiene aprobadas
139 herramientas con inteligencia artificial
afines a la medicina (InmunoSEIRA) y los
pronósticos meteorológicos.
2. Superioridad en tareas específicas: la
eficiencia de la inteligencia artificial se ha
mostrado, en muchas ocasiones, superior al
rendimiento humano como la clasificación de
imágenes y compresión del idioma. Sin
embargo, sigue quedada en taras de mayor
complejidad como los ejercicios matemáticos.
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