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Nuestra Pasión 
Nos dedicamos con pasión al desarrollo de soluciones
integrales a través servicios digitales adaptados al objetivo
de cada persona, apoyando a nuestros usuarios juntos,
paso a paso en la planificación de la ruta para alcanzar
sus metas y tener éxito en cada uno de sus proyectos, con
herramientas para potencializar capacidades, adquirir
habilidades, ampliar conocimientos, y optimizar recursos.

www.cecoif.com
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El hábito que
muchos
tienen en la
cocina y
puede ser
muy
beneficioso
para su salud

En todas las cocinas existen una serie de
artículos de suma importancia y con los cuales se
puede mantener el orden y la limpieza. En esta
línea, existe una acción que es bastante
recomendable para realizar luego de que esté
realizando labores de cocción. ¿De qué se trata?

Tome nota sobre esta acción que puede
hacer la diferencia luego de cocinar. Le

contamos de qué se trata.



11

7

En todas las cocinas existen una serie de
artículos de suma importancia y con los cuales se
puede mantener el orden y la limpieza. En esta
línea, existe una acción que es bastante
recomendable para realizar luego de que esté
realizando labores de cocción. ¿De qué se trata?
El lavado de los trapos de la cocina constituye un
aspecto muy importante en medio de la
preparación de cada receta. Si este producto se
encuentra sucio es probable que pueda
repercutir en su organismos y que de este modo
se generan algunas enfermedades.
Cuando se manipulan estos implementos en
malas condiciones es muy posible que sus
manos se conviertan en la conexión con nuestro
cuerpo. Por tal razón se sugiere realizar una
higiene constante y además un adecuado lavado
de manos.
No solamente generaron ese factor
contaminante. Los trapos que estén sucios
además pueden ocasionar malos olores en este
sector de su hogar. Por ende será necesario
utilizar las sustancias de higiene correctas para
desinfectarlos.
Por el momento no se conoce una
reglamentación que se tenga que seguir,
solamente se recomienda que su limpieza sea al
menos una vez por semana. Si se usan
frecuentemente deberá lavarlos cada dos días
como máximo.
Recuerde que este tipo de elementos pueden
tener una vida útil representativa siempre y
cuando se realicen las maniobras apropiadas y
se procure mantenerlos en buenas condiciones.
Los tips para mantener limpios los trapos para la
cocina

-Si la pieza se encuentra en malas condiciones,
deberá introducirlo en un balde con agua caliente
y además añadirle jabón con el que lava la losa.
-No utilice blanqueadores, ya que podrían alterar
la composición del trapo.
-Si son productos en base de algodón, los va a
poder meter en la lavadora con la intención de
realizar una limpieza más profunda de estos
elementos.



Servicios gratuitos para siempre uniéndote a la plataforma por
solo 6 dólares por la activación del usuario 

Únete a Cecoif

www.cecoif.com
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EL PROPÓSITO
NO ES UNA
SIMPLE MODA
La diferencia entre quienes
ven el trabajo como carga, en
lugar de una oportunidad, no
tiene que ver sólo con las
condiciones del trabajo en sí.

Todo el mundo habla de propósito, pero ya no se
trata de hablar, sino de contagiar. ¿Qué tanto vale
la pena estudiar más de dos décadas para después
trabajar otras más y utilizar gran parte del tiempo
en el que no estamos durmiendo para hacer algo
que no tiene sentido? ¿Realmente es justo dedicar
los mejores años de la vida a desarrollar
actividades que no aportan mucho para nosotros o
para el mundo? ¿Es justo vivir esperando a que se
acabe la jornada laboral para por fin hacer algo
que nos apasiona? ¿Tiene sentido trabajar?,
¿Tiene sentido nuestro trabajo?, ¿Vale la pena lo
que hace la empresa en donde trabajamos? Son
las preguntas fundamentales para quien aspira a
una vida con propósito. 9
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¿Tiene sentido mi trabajo en particular?
¿Acaso tenemos que ser tan solo un trabajador
más? Con mucha frecuencia caemos en estos
lugares comunes que no inspiran a nadie, ni
nos permiten dotar de sentido lo que hacemos.
Terminamos diciendo que nos dedicamos a las
finanzas, como si fuéramos tan solo uno más
de los millones de financieros, ¿Acaso no
podríamos ser el faro que ilumina la toma de
decisiones desde los números?; tenemos que
ser un simple gerente más, ¿Acaso no
podríamos ser el director de orquesta que hace
que la magia suceda?
En mi último libro, ‘Los siete pecados del líder’,
cuento lo que me sucedió hace unos años al
llegar a compartir un taller sobre propósito en
una empresa de mi país. Al entrar le pregunté al
portero del edificio que en qué consistía su
trabajo. Él, un poco sorprendido, me miro y me
dijo: “Yo soy el responsable de la primera
sonrisa del día”.
Efectivamente, mi sonrisa apareció y él cumplió
con su propósito. Podría haber dicho
simplemente que su trabajo era abrir la puerta y
estar pendiente de la seguridad, pero no fue
así.
Él no se definía como uno más, él prefería tener
una diferencia que importara en su trabajo, una
que lo hizo inolvidable y a través de esta
historia que cuento, también lo hizo
trascendente. Encontrar sentido en el trabajo
tiene que ver con la construcción de identidad,
con los roles que ocupamos y la manera como
suelen reconocernos las demás personas. Las
organizaciones deben proveer una causa que
genera un sentido compartido de identidad y
propósito, ya que en la medida en que la
identidad del trabajador tenga un fuerte vínculo
con la empresa a la que pertenece, jamás
correrá peligro su compromiso organizacional.

¿Trabajar en sí mismo tiene sentido?
Todos necesitamos sentirnos útiles y obtener
cierto respeto por ello, necesitamos ser
apreciados en los contextos en los que
habitamos y tener una red de relaciones en la
que podamos dar lo que tenemos para dar.
No tener trabajo o perderlo durante un periodo
importante de la vida nos deshabitúa de la
existencia; nos desconecta del propósito
superior que brinda pertenecer a una
organización; nos enfrenta al miedo de no
poder mantener a la familia o a nosotros
mismos, a la resignación o la desesperanza al
enviar cientos de currículos y no logra
emplearnos de nuevo, a la duda acerca de la
propia valía personal, a la desadaptación a las
nuevas circunstancias, al riesgo de la ruptura
de pareja al desbalancearse las cargas, a la
apatía del fracaso y al aislamiento de las
antiguas redes que parecen “continuar
progresando”.
Por ello, lo más importante del sentido del
trabajo es Tener Trabajo, pero
fundamentalmente estar conectado con este
sentido que significa la maravillosa
oportunidad de dotar la vida de sentido a
través de un contexto en el que podemos
donarnos a una tarea.
La diferencia entre aquellos que ven el trabajo
como una carga en lugar de verlo como una
oportunidad, no tiene que ver solamente con
las condiciones del trabajo en sí, pues en la
mayoría de los casos es la actitud construida
en medio de las creencias acerca de lo que el
trabajo significa, lo que está sosteniendo dicha
diferencia. Así es que vale la pena que nos
preguntemos 
¿qué significa para nosotros trabajar?, pues el
asunto es que según las creencias que tengo
acerca del trabajo, así suelo experimentarlo.

10
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¿Por qué las empresas y el trabajo en general
necesitan propósito?

Trabajar con sentido, tener un trabajo con
sentido y formar parte de una organización
con un propósito superior, no son solo
reflexiones filosóficas interesantes que
pueden hacer que un empresario se sienta
mejor.

Actualmente, existe un cuerpo robusto de
investigación que sustenta la necesidad
imperante de trabajar en este tema, pues
genera bienestar para todos.

En general, la investigación a lo largo del
mundo, nos dice que el sentido del trabajo
está relacionado con un mayor bienestar,
compromiso organizacional, satisfacción
laboral, sentido de la vida y satisfacción con
la vida en general, mayor productividad y
mejor desempeño labora, así como mejor
desempeño de trabajo en equipo.

De igual forma, el sentido del trabajo está
relacionado con menores niveles de
ansiedad, hostilidad y síntomas depresivos,
mejor carrera, mayor motivación y menor
abandono laboral y ausentismo, así como con
mayores niveles de felicidad, incluyendo
mayor seguridad para realizar funciones y
menor riesgo de enfermedades cardiacas.

Toda una buena inversión para que cualquier
directivo comprenda la necesidad imperante
de tener empresas con propósito, con la
capacidad de dotar de sentido la vida de sus
colaboradores.

11
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¿GEMELOS
DESCONOCIDOS?
LA GENÉTICA
DETRÁS DEL
PARECIDO FÍSICO
ENTRE EXTRAÑOS
¡Un estudio tomó como referencia la
serie de fotografías ‘I’m not a look-
alike!' para entender mejor estas
similitudes genéticas.

¿Habrá otro como yo en el mundo?'
Probablemente, alguna vez se le ha
cruzado por la mente esta pregunta. Y en
realidad, si nos concentramos solo en el
aspecto físico, este cuestionamiento sí
puede tener una respuesta.

14
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Desde el 2005, el fotógrafo François
Brunelle viene desarrollando un proyecto
conocido como 'I’m not a look-alike!' (¡Yo no
soy un doble!). La iniciativa reúne una serie
de fotografías en blanco y negro de pares de
personas cuyo parecido físico da la
impresión de estar relacionados, aunque no
guardan ninguna relación genética entre sí. 
Esta muestra fotográfica ha sido utilizada
como referente por varios investigadores
para entender mejor las similitudes
genéticas que puede haber entre dos
personas de aspecto similar. 
Para llevar a cabo ese análisis, Manel
Esteller, genetista molecular del Instituto de
Investigación contra la Leucemia Carreras,
contactó con las parejas de 'gemelos
desconocidos' que aparecen en las fotos
para tomar muestras genéticas en forma de
hisopos bucales.  
Los genomas de esta selección de dobles
se compararon junto con sus epigenomas
(los cambios químicos en el ADN que
afectan a la forma en que se expresa) y sus
microbiomas. El estudio concluyó que, pese
a las diferencias, las personas que se
parecían comparten partes distintas de su
composición genética. 
"Hay tantas personas en el mundo en este
momento, que al final se espera que haya
personas que compartan un mayor número
de variantes (genéticas)", le explicó Estellar
a 'National Geographic'. 
La investigación también demostró que
estos 'gemelos' compartían más que caras
parecidas, si no que también compartían
algunas características físicas y de
personalidad relacionadas con los genes,
como la forma de caminar, la lateralidad y la
miopía.

15
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La grave afección
que pueden
desarrollar las
personas solteras,
según expertos

Un estudio reveló los síntomas que
sufren las personas que no se
encuentran en pareja o casadas.
Conozca cómo se efectuó la
investigación.

Cualquiera sea el motivo, muchas personas
disfrutan de su soltería. Pero según una
investigación encabezada por la Universidad
de Macao (China), los sujetos con este estado
civil pueden desarrollar una grave afección
relacionada con la salud mental.

Según el estudio realizado en el país asiático
y compartido por la revista Wired, las
personas no casadas tienen un 80 % más de
probabilidades de sufrir síntomas depresivos
que las casadas, un riesgo que es mayor
entre varones y gente con mayor nivel
educativo.

Precisamente, se analizaron datos de más de
100.000 personas en siete países (Estados
Unidos, el Reino Unido, México, Irlanda,
Corea del Sur, China e Indonesia) para
investigar el riesgo de síntomas depresivos
entre casados y no casados (solteros,
divorciados o separados y viudos).

16
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En este sentido, la soltería se asoció con un 79
% más de riesgo de síntomas depresivos que el
matrimonio; los divorciados o separados
tenían un 99 % más de riesgo y los viudos un
64 % más. Los participantes solteros de los
países occidentales (EE.UU., el Reino Unido e
Irlanda) tenían un mayor riesgo de depresión
que sus homólogos de los países orientales
(Corea del Sur, China e Indonesia).
“Los síntomas depresivos pueden estar
directamente relacionados con el estado civil,
o estar indirectamente relacionados a través
de mediadores como el tiempo de sueño, el
dolor y la satisfacción con la vida.
Específicamente, las personas separadas,
divorciadas, viudas o nunca casadas eran más
propensas a dormir menos, sentir dolor y estar
insatisfechas con la vida, lo que aumentaba el
riesgo de depresión”, se remarcó en el
informe.
Asimismo, el consumo de alcohol desempeñó
"un importante papel mediador" en la
asociación entre el estado civil y el riesgo
posterior de desarrollar síntomas depresivos
en los individuos viudos,
divorciados/separados y solteros de China,
Corea y México.
El tabaquismo también medió causalmente en
el aumento del riesgo entre los participantes
chinos y mexicanos solteros, escriben los
investigadores.
El equipo sugiere que las tasas más bajas de
depresión entre las parejas casadas podrían
deberse al intercambio de apoyo social dentro
de la pareja, al mejor acceso a los recursos
económicos y a la influencia positiva en el
bienestar del otro, resume la publicación.
Dos de las limitaciones del estudio es que los
datos se recogieron mediante cuestionarios de
autoinforme y no a partir de diagnósticos
clínicos de depresión, y que todas las parejas
analizadas eran heterosexuales.
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LOS NOMBRES
DE MUJERES Y
HOMBRES MÁS
UTILIZADOS DEL
MUNDO, SEGÚN
CHATGPT

La inteligencia artificial
resolvió el misterio y
confeccionó un listado con los
10 nombres más populares de
cada género. Conozca de
cuáles se trata.
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La elección de nombres puede variar
significativamente según la cultura y la
región, sin embargo, hay algunos que
pueden destacarse en cualquier lugar del
mundo por su significado y valor. Frente a la
consulta de cuáles son los nombres de
mujer y de hombre más usados, ChatGPT
dio su veredicto. Conozca de cuáles se trata.

Nombres masculinos más utilizados del
mundo, según ChatGPT
1. Muhammad: Este nombre es
extremadamente popular, especialmente en
países de mayoría musulmana, debido a la
gran cantidad de seguidores del islam.
2. Liam: Muy común en países de habla
inglesa como Estados Unidos y el Reino
Unido
3. Noah: Otro nombre popular en países de
habla inglesa y en otras regiones
4. Oliver: Común en varios países europeos
5. Santiago: Popular en países
hispanohablantes
6. Mateo: Otro nombre frecuente en el
mundo hispano.
7. Chen: Muy común en China
8. Haruto: popular en Japón
9. Ethan: Común en varias partes del mundo,
incluidos Estados Unidos y el Reino Unido
10. Lucas: Un nombre que ha ganado
popularidad globalmente

27

ChatGPT y los nombres femeninos más
utilizados en todo el mundo

1. Sofía: Este nombre significa "sabiduría"
y ha ganado gran aceptación en múltiples
culturas.
2. María: Aunque algunos estudios la
consideran la más común, su popularidad
varía según la región. Es especialmente
prevalente en países de tradición cristiana,
como España y varios países de América
Latina.
3. Olivia: Un nombre que ha alcanzado
gran popularidad en países como Estados
Unidos y el Reino Unido, destacándose en
listas recientes.
4. Emma: Común en muchas partes del
mundo, este nombre ha sido uno de los
más
5. Ava: También popular en regiones de
habla inglesa, este nombre tiene un
significado relacionado con "vida" o
"pájaro" y es bien recibido en diversas
culturas.
6. Isabella: Variante del nombre Isabel, es
común en Europa y América Latina,
apreciado por su sonoridad y significado.
7. Emily: Este nombre ha mantenido su
popularidad a lo largo de los años,
especialmente en el mundo anglosajón.
8. Amelia: Un nombre que ha visto un
resurgimiento reciente en popularidad,
especialmente en países como Estados
Unidos y Australia.
9. Hannah: Con raíces hebreas que
significan "gracia", este nombre es
popular en varias regiones del mundo.
10. Lily: Este nombre floral ha sido una
opción popular en muchos países,
simbolizando pureza y belleza.
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El mercado laboral se ha vuelto muy exigente tanto
para los trabajadores como para los posibles
empleadores. La escasez de formación adecuada,
la discordancia entre las habilidades de los
postulantes y la necesidad de los jefes han hecho
que algunos puestos sean complejos de sustituir.
Recientemente, el ChatGPT reveló los 10 trabajos
donde es más difícil conseguir un reemplazo en el
país.

Difícil de reemplazar: los 10 trabajos detectados por
ChatGPT
Según explica la reconocida herramienta de
inteligencia artificial, estos son los puestos que
enfrentan serias dificultades para encontrar
personal calificado.
1. Técnicos
Los técnicos, especialmente en áreas
especializadas, son altamente demandados y
escasos.
2. Operarios en producción
Estos trabajadores son esenciales en las industrias
manufactureras, pero su disponibilidad es limitada.
3. Secretariado personal y asistencial
La falta de personal capacitado para roles
administrativos y de apoyo afecta la eficiencia
organizacional.

29

4. Ingenieros
Los ingenieros, particularmente en campos
como la tecnología y la construcción, son
críticos para el desarrollo empresarial.
5. Gerentes y ejecutivos
Las posiciones de liderazgo requieren
habilidades específicas que no siempre están
disponibles en el mercado.
6. Conductores
La demanda por conductores calificados ha
aumentado, pero la oferta no ha podido
satisfacerla.
7. Gerentes de ventas
Los gerentes que pueden dirigir equipos de
ventas exitosos son difíciles de encontrar.
8. Contadores y financieros
La necesidad de expertos en finanzas y
contabilidad es constante, pero hay una brecha
en la formación adecuada.
9. Operarios calificados (obreros, carpinteros y
plomeros)
Estos roles requieren habilidades técnicas que
no siempre están presentes en la fuerza laboral.
10. Operadores de máquinas
El manejo de maquinaria especializada es
crucial para muchas industrias, pero el número
de trabajadores capacitados es bajo.
Las razones detrás de la dificultad para
reemplazar empleados
Según una investigación realizada por la
empresa Manpower Group hay muchos factores
que se esconden detrás de la imposibilidad de
cubrir un puesto laboral. 
Estos sectores no solo enfrentan los desafíos
inmediatos de una contratación, sino que
también requieren una colaboración más
efectiva entre empresas, instituciones
educativas y el gobierno para desarrollar
estrategias contundentes.
De forma contraria, si no se actúa de forma
rápida, la crisis se irá profundizando hasta que
esas búsquedas de trabajo desaparezcan. 

El mercado laboral actual ha
provocado serias dificultades
para encontrar personal
calificado en diversas áreas.







Los tres consejos que
todos deberían aplicar
para que su perro sea feliz

LA RECOMENDACIÓN BRINDADA POR ESPECIALISTAS PARA QUE SU MASCOTA TENGA
UNA VIDA SALUDABLE.

32



Las personas que viven con un perro tratan
de darle los mejores cuidados con la
intención de que tenga unas condiciones de
vida óptimas. Por ello, un experto dio
detalles y tres consejos útiles que 'todos
deberían aplicar' para que su mascota viva
feliz.
Según informó el portal web especializado
Labyes, el bienestar de animal se puede
establecer como “el estado de un animal en
relación con sus intentos de hacer frente al
entorno. Quiere decir que no es estático,
sino que puede modificarse, experimentar
cambios, y dependerá de la capacidad de
cada animal para adaptarse a su ambiente”.
Por eso se propone una serie de acciones que
usted como dueño del animal tiene que
conceder mientras vive en su hogar.
1- Se debe permitir que puedan olfatear
durante sus paseos, ya que esta acción les
otorgará un mayor bienestar y además le
permitirá obtener mayores detalles sobre un
contexto específico.
2- Otorgarles la mayor autonomía posible
para mejorar en el ámbito de la salud mental.
Esta situación provocará que no actúen de
manera instintiva y puedan desarrollar la
personalidad y temperamento que los
caracterice. 
3- Por último, la persona a cargo tiene que
ofrecerle espacios adecuados y totalmente
seguros para ellos y donde también se
sientan cómodos y en confianza.
Todas estas recomendaciones permitirán
generar un gran lazo con el animal e incluso
una convivencia apropiada en donde el perro
se comporte de la mejor manera y que de
este modo no haya que preocuparse por
situaciones aisladas.

33
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WHATSAPP: EL
TRUCO PARA
ELIMINAR
ARCHIVOS
PESADOS Y
GANAR ESPACIO

El paso a paso para que
pueda tener más espacio de
almacenamiento en su
smartphone.

34

WhatsApp es una de las aplicaciones más
usadas en smartphones, por la cual se
envían decenas de archivos por día. No
obstante, suelen surgir problemas cuando se
acumulan demasiados elementos y
enlentecen el teléfono. A continuación, se
detalla el truco para eliminar esos archivos
pesados y ganar más espacio.

Si en el celular hay muchísimos videos, GIF,
documentos, audios y más es posible que
con el paso del tiempo ocupen toda la
capacidad de almacenamiento. Esta
situación puede provocar que el dispositivo
funcione lentamente o incluso su rendimiento
no sea el más apropiado.
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Por ello, la popular aplicación de mensajería
instantánea tiene una función con la cual se
pueden administrar los chats y los archivos
que se reciban por esta vía. Para poder
eliminar los chats o archivos que ocupan un
mayor espacio en el mensajero hay que
seguir atentamente los siguientes pasos:

1- Lo primero que habrá que hacer es entrar
a WhatsApp.
2- Luego hacer clic en el apartado ajustes.
3- Ingresar en la opción Datos y
Almacenamiento.
4- Tocar el mensaje que indica Uso de
almacenamiento.
5- Cuando eso haya sucedido,
inmediatamente se podrá visualizar todos los
chats ordenados de forma decreciente. En
este sentido se presentarán desde el que
más ocupa espacio y hasta el que menos
almacenamiento tiene a la fecha.
6- Para continuar con el proceso hay que
elegir el chat del contacto que desea borrar.
7- Presionar en la sección Administrar
mensajes que está ubicada en la parte
inferior derecha de la aplicación.
8- Seleccionar todo lo que tenga que eliminar
y luego pulsar en 'vaciar' para dar por
terminado el proceso.

Cuando se haya cumplido este paso,
evidentemente notará que su celular vuelve a
tener una velocidad representativa para
realizar cualquier tipo de tareas.







WHATSAPPWHATSAPP
LANZÓ ESTALANZÓ ESTA

FUNCIÓN QUEFUNCIÓN QUE
PERMITE SABERPERMITE SABER

SI  UNA FOTOSI  UNA FOTO
ES REAL O ESES REAL O ES

HECHA CON IAHECHA CON IA
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Los detalles de una
herramienta que
seguramente se

convertirá en
tendencia y con la

cual se prevé evitar
cualquier tipo de

engaños.
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WhatsApp es una de las aplicaciones más
utilizadas del mundo y ahora está potenciada
con la Inteligencia Artificial. Por ello, ahora
lanzará una nueva función para detectar la
veracidad y legitimidad de las imágenes, y
conocer a fondo si se tratan de fotos reales o
producidas con IA.

En información revelada por WaBetaInfo, la
app podrá acceder a imágenes con la idea de
comprobar su autenticidad. El propósito es
que todos los usuarios reciban
adecuadamente esta información para evitar
cualquier tipo de engaño por parte de terceros.

Se debe mencionar que de momento la van a
poder disfrutar los usuarios de la versión
2.24.23.13 de beta en Android. Es probable que
con el paso de los días se incorpore a las
nuevas actualizaciones que están en agenda.

El objetivo de esta herramienta es que se
pueda evitar la difusión de imágenes falsas o
que incluso están manipuladas y que puedas
desinformar a la comunidad.

Por tal razón, la responsabilidad sobre este
tipo de situaciones la tiene en este momento la
compañía que integra Meta, la cual desea
evitar la propagación de este tipo de
conductas que pueden ser muy negativas
siempre y cuando llegue el momento de
viralizarse.

Con la implementación de esta nueva función,
todos los usuarios que usen el popular
mensajero tendrán la oportunidad de que cada
vez que reciban una imagen ver la opción de
los tres puntos para verificar todos los detalles
de ese archivo como pueden ser su
autenticidad e incluso origen. 39
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